IL DIBATTITO

Industria
e sindacato:
piu rispetto
reciproco

Ho preferito lasciar passare un
po’ di tempo prima di rispondere
alle affermazioni rilasciate agli or-
gani di informazione in occasione
dell’ultimo sciopero dei metal-
meccanici per il rinnovo del con-
tratto di lavoro da parte del vice-
presidente di Confindustria Cuneo,
Domenico Annibale, in cui lo stes-
so ha cercato di delegittimare cor
affermazioni discutibili e arbitrarie
le organizzazioni sindacali dei la-
voratori.

A tufti possono capitare moment
di rabbia, ma in una fase in cui s
¢ ancora molto lontani da una ri:
presa credibile e con una crisi not
solo economica che investe milio
ni di persone, in cui assistiamo ac
una progressiva quanto grave re
gressione culturale anche nei rap
porti tra le persone, abbiamo il do
vere tutti noi, e in particolare chiri
veste a vario titolo ruoli dirigen
ziali, di abbassare i toni e di perse
guire costantemente la strada de
confronto nel reciproco rispetto.

Vede, vicepresidente, avrei potut
risponderle che la Cgil, nonostan
te la crisi, ¢ in ottima salute, ch
continua ad avere pit di 5 milior
e mezzo di iscritti di cui circ
40.000 nella nostra provincia (no
ne abbiamo mai avuti tanti come i
questi anni), ma ritengo, in coerer
za con quanto sopra affermato,
avere il dovere di «volare alto».

Un Paese che aspiri ad avere pro-
spettive di crescita economica e so-
ciale a media e lunga scadenza, ri-
chiede che tutti si concorra, ognu-
no per la propria parte, a creare le
condizioni affinché cid avvenga, at-
traverso un’operazione di recipro-
ca fiducia che consenta la costru-
zione di un patto sociale credibile e
di una democrazia che sia real-
mente patrimonio di tutti e tutte.
Lei, nel suo comunicato, punta il
dito sulla scarsa produttivita e io
confermo: la produttivita in Italia &
ferma. Il valore economico che
produciamo in un’ora di lavoro og-
g1 ¢ la stessa del 2000 (16 anni fa),
mentre ¢ cresciuta in tutti ghi altri
Paesi (+16% media europea), com-
presa la Grecia (+11%).

Loro producono pitl ricchezza nel-
lo stesso tempo lavorato oppure
creano la stessa ricchezza lavoran-
do di meno.

Possiamo davvero far finta di cre-
dere che questo dipenda dalla ne-
gligenza de1 lavoratori 0 non do-
vremmo forse ammettere che pit
realisticamente sarebbe indispen-
sabile una cura da cavallo nelle po-
litiche industriali basata su ricerca,
investimento pubblico, sostegno al-
I'innovazione delle imprese, ri-
cambio generazionale e investi-
menti anche in capitale umano?
Produttivita vuol dire principal-
mente investimenti in tecnologia e
formazione; al contrario, nel nostro
Paese, si insiste da anni ad affron-
tare la recessione con la stessa,
inefficace, medicina: compressio-
ne del costo del lavoro e dei reddi-
ti dei lavoratori.

Anche se ormai & chiaro a tutti che
i bassi redditi abbinati a un’altissi-
ma tassazione sono essi stessi ele-

menti fondanti della ctisi, del crol-
lo dei consumi e della recessione.
Come vede ci possono essere pun-
ti di vista diversi, ma non possiamo
permetterci di venire meno al do-
vere di confrontarci sul merito del-
le questioni, nel rispetto e nella fi-
ducia reciproca,

Le imprese da sole non creano ric-
chezza; il contributo dei lavorato-
1i e dello Stato sono indispensabi-
li per creare ricchezza diffusa.
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